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Al Scolii Gimnaziale ,,Aurel Hornet” Tudor

PLAN DE INTEGRITATE

Viadimirescu

MINISTERUL EDUCATIED $1 CERCETARIL

Avizat in C.A. din 14.09.2026

Nivel Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 1- DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O CONDUCERE DESCHISA LA NIVEL |
UNITATII

Obiectiv specific 1.1.

Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Eficientizarca
activitatilor in
vederea asigurarii
si imbunatatirii
accesului la
informatii de
interes public

Maisura
1.1.1

Gradul de publicare
— informatii care se
publica din oficiu
(numdr categorii de
informatii
publicate/ numér
categorii previzute
de Legea nr,
544/2001 privind
liberul acces la
informatiile de
interes public, cu
modificirile si
completarile
ulterioare)

Avizierul unitatii

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor de
catre
compartimentele
de specialitate cu
competenta in
domeniu

Conducerea
unitatii /
Persoani

responsabila

Nu necesita
resurse
financiare
suplimentare

Permanent
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Rata de raspuns la
solicitdri de
informatii (numar
de
raspunsuri/numar
de solicitari);
Numar de sanctiuni
dispuse pentru
incélcarea
obligatiilor de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

=

Raport de
evaluare a
implementarii
Legii nr.
544/2001 privind
liberul acces la
informatiile de
interes public, cu
modificarile si
completarile
ulterioare

Rata de contestare
in instantid a
deciziilor sau

masurilor adoptate

Rata de
implementare a
recomandarilor

cuprinse in

| rapoartele anuale

Rapoarte de
activitate
publicate anual

Rata de contestare
in instanta a
deciziilor sau

masurilor adoptate

Hotérari
Judecitoresti

Resurse umane
insuficiente

in limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Evaluare
anuali
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Rata de
implementare a
recomandarilor

cuprinse in
rapoartele anuale

Maisura
1.1.2

Asigurarea
respectarii
prevederilor
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta
procesului
decizional

Rata de riaspuns la

Nr. si tipul de
informatii de
interes public
publicate din
proprie initiativa

Site-ul unitatii /
Avizier

Resurse umane
insuficiente

Nr. de consultéri
publice organizate

Minutele
sedintelor de
consultare/
dezbatere

solicitari de
informatii

Sanctiuni dispuse

pentru incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin

publicarea acestora |

Nr. proiecte in
dezbatere publica

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor

Rapoarte de
activitate
publicate anual

Posibile erori de
comunicare

Conducerea
unitatii /
Persoani

responsabila

Resurse
umane
desemnate

Permanent

Evaluare
anuala
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din oficiu

Rata de contestare
in instanta a
deciziilor sau

mdsurilor adoptate;

Hotarari
judecatoresti

Tipul de servicii
prestate

Dezvoltarea de
schimburi de bune
practici, asistenta,
cursuri de formare

Nr. de persoane
care asiguri
implementarea
Legii nr. 544/2001
privind liberul

entru cresterea acces la Nealocarea
3 pentiul cresterea informatiile de . o resurselor umane In limita
Masura capacitdgii unitatii . . Site -ul unitatii / . Conducerea :
. interes public, cu . Si o bugetului Permanent
1.1.3 de a furniza S Avizier . Unitatii
informatii de modificarile si financiare aprobat
completarile necesare.

interes public si de
a asigura un proces
participativ de
calitate

ulterioare si a Legii

nr. 52/2003 privind
fransparenta
decizionald in

administratia
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publica, cu
modificarile si
completarile
ulterioare
Nr. activititi de
schimb de bune
practici si asistenta

Rapoarte de Conducerea
Nr. cursuri de activitate Unitatii Surse atrase
formare Nr. proiecte/
participanti colaborari

Obiectiv specific 1.2. Cresterea transparentei procesului de administrare a resurselor publice

Cheltuielile unitatii

Oo:mo:amnom Site -ul unitatii / Conducerea
platformei de S o
. Avizier Unitatii
transparenta Bugetul aprobat al , Nu necesiti
Misura bugetara prin unitatii Lipsa capacitatii resurse
cresterea de a publica . Permanent
1.2.1 o financiare
numarului de bugetele liment
informatii, Informatii privind suplimentare
rapoarte si bugete | gradul de angajare Responsabil
publicate a bugetului aprobat Raport anual _umNmmﬂn date si
publicat SNA IT '
Rapoarte financiar-
contabile publicate; W ]
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OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A
CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR §>Z>®(m-—>r_w>m~ EVALUAREA LOR PERIODICA CA
PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI UNITATII DE INVATAMANT B B
Obiectiv specific 2.1. ::a::wﬁ&:..om capacitatii ‘T mnm.:.o-(-m._wa a mmnn_._._-: ..un Ew:wmn.-:w:a 1...=.o.om.n._5m.m _=.m:.=.=_o=$_c.. care au
impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
B : Nu necesita
Auditarea internd a | Nr. recomandari resurse
sistemului de formulate Compartiment financiare i
Masura prevenire a . Resurse umane de audit intern | suplimentare | Incepand cu
.. . Rapoarte de audit . . . ———
2.1.1 coruptiei la nivelul Gradul de insuficiente de la nivelul Resur anul curent
unitétii, conform implementare a primariei mMsmo
legii recomandarilor e
- desemnate
formulate - B
Publicarea listei Absenta i
incidentelor de informatiilor cu In limita
integritate si a Lista publicata privire la Comisia SCIM,; bugetului Anual,
masurilor de incidentele de aprobat incepand cu
Maisura remediere, aldturi Portal SNA integritate anul dupa
2.1.2 de rezultatele Absenta evaluarii aprobarea
evaludrii SCIM si Evaluare SCIM . sent auan Resurse raportului
o . C T implementarii .
de indicatorii publicati Director umane anual
e standardelor
aferenti fiecarui desemnate
SCIM
standard | -
< Stabilirea de tinte Nr. tinte de Site-ul unitatii / Lipsa interesului . Nu necesita
Masura ’ S .. Conducitor
de management management Avizier conducerii . resurse Anual
2.13 .. . o unitate - .
pentru functiilede |  stabilite i unitatii - financiare
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conducere privind suplimentare
gradul de
conformitate
administrativa si
de implementare a
standardelor legale Nr. si tipul de
de integritate, masuri manageriale Comisia SCIM
precum si corective aplicate
aplicarea
corelativa de
masuri ‘
manageriale
corective _ i

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE
CORUPTIE IN SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 3.1 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in structurile unitatii
: Nr. de proceduri
Identificarea © proces
. administrative
procedurilor . T
. : vulnerabile la In limita
administrative care . .
. coruptie bugetului
< sunt cele mai . . . Nealocarea . .
Maisura . identificate Rapoarte si .. aprobat sia | Trimestrul I
vulnerabile la  ———, — . . . . resurselor umane | Comisia SCIM ’
3.1.1 . Tipul de proceduri | informari publice . resurselor anual
coruptie, pentru .. . si bugetare
. administrative umane
eliberarea .
. . vulnerabile la desemnate
certificatelor si .
| autorizatiilor coruplie
_ identificate _
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Nr. si tipul de
masuri preventive

- | adoptate
Nr. de proceduri
Revizuirea si _ simplificate |
simplificarea |
procedurilor Norme
Masura administrative metodologice si
3.1.2 inclusiv prin Durata procedurii proceduri
utilizarea noilor Costurile reduse adoptate
tehnologii ale
informatiei
Analiza Nr. masuri dispuse
indicatorilor
privind incidentele
Maisura de integritate, Gradul de Rapoarte si
3.1.3 evaluarea calitifii satisfactie al informari
serviciilor si | elevilor, parintilor,
transparenta altor factori
institutionala interesati cu privire
la calitatea
serviciilor
Implementarea Nr. de planuri de
Masura B.Qoaﬁ.v_ommﬁ de aﬂdw&ﬁm 4 Registrul
identificare a riscurilor gi . .
3.14 riscurilor

riscurtlor si
vulnerabilitatilor la

vulnerabilitatilor la
coruptie adoptate

]

Comisia SCIM
| inlimita
Intarzieri in bugetului
adoptarea de acte } aprobat sia | Trimestrul IV
. Responsabil :
normative, norme 8 . resurselor anual
. . baza de date si
metodologice si IT > umane
proceduri desemnate
Absen ) o
) Hm Nu necesita
informatiilor resurse
necesare cu privire | Comisia SCIM .
.. financiare
la incidentele de .
. . suplimentare
~ Integritate
Trimestrul IV
.. anual
Absenta evaluarii
s ... Resurse
calitatii serviciului Conducerea
- N umane
de catre Unitatii
g ; desemnate
beneficiari
Nivel scizut de Nu necesita
implicare a .. resurse
P . Comisia SCIM . . Anual
autoritatilor financiare
publice locale _ suplimentare
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Maisura
3.1.5

coruptie

Asigurarea
climatului necesar
derularii
procedurilor de
achizitii publice,
conform
prevederilor legale

Masura
3.1.6

Elaborarea si
implementarea
procedurilor
specifice

Nr. de recomandari

revizuite/armonizat
e

Lista difuzare /

Raport instruire

|

transmise 1n etapa
de documentare si

analizi; _

. . Caracter formal al Conducerea
implementate/unita | Rapoarte anuale d . .
fe emersului Unitatii
Deficiente de
Rapoarte de comunicare intre
participare / compartimentele
Programul anual de Evaluari functionale cu Conducerea
achizitii publice postparticipare / impact in Unitatii
Contracte de stabilirea
achizitii necesarului de
achizitii publice -
Nr proceduri . Intdrzieri in
claborate Proceduri realizarea
— — —{  procedurilor
cauzate de
Nr proceduri Procese verbale | Supraincircarea cu
implementate intruniri/analizi alte sarcini a Conducerea
personalului Unitatii /
__implicat | Comisie SCIM
Informatii
Nr. Proceduri incomplete

Resurse
umane
desemnate

Nu necesita
resurse
financiare
suplimentare
/ Resurse
umane
desemnate

Anual /
Permanent

in limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Permanent

Evaluare
anuala
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MINISTERUL FDUCATIED $1 CERCEFTARN

Implementarea
Codului de
Conduita pentru
evitarea situatiilor

Document
claborate

de A
. s Intarzieri in
Incompatibilitate, )
. Procese verbale realizarea
conflict de . . - . .
. intruniri/analiza procedurilor Nu necesita .
. interese, Conducerea Trimestrul 1
Maisura . . cauzate de e resurse
neregulilor si a . . o Unitatii / . anual
3.1.7 T Lista difuzare supraincarcarea cu . financiare
suspiciunilor de . Comisie SCIM .
fraudi de cilre D d alte sarcini a suplimentare
e ocument adoptat | g, instruire personalului
personalul implicat si o
. . ; implicat
in managementul implementat
proiectelor,
accesarea si
utilizarea
fondurilor
Asigurarea Dosarul
respectarii . documentatiei de
P . Proceduri elaborate . ’
normelor si a . examinare/concur
o / Proceduri .
prevederilor legale . s Nu necesiti
N . aprobate si
in organizarea . ’ Procese verbale resurse
C e . implementate S o ) .
Misura recrutarit si ale comisiei de Erori in Compartiment | suplimentare Permanent,
examenelor/ - L disciplinid interpretarca Secretariat evaluare
3.1.8 . Numdr de situatii . .
concursurilor de de incileare a Procedura prevederilor legale Resurse anuald
promovare prin operationala/siste umane
- normelor
sporirea m desemnate
instrumentelor/ .. Nr de contestatii
. Nr. de contestatii .
mecanismelor de solutionate
verificare si - favorabil B
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F MINISTERUL FDUCATIFI $1 CLRCETARII

control Acte ale
organelor de
control
o Procedura -
Asigurarea operationala/siste Nu necesita
respectarii Proceduri m Compartiment resurse
Masura normelor si a elaborate; Nr. de contestatii Erori In secretariat suplimentare | Permanent,
319 prevederilor legale | Proceduri aprobate solutionate interpretarea evaluare
o in procesul de sl implementate; favorabil prevederilor legale | Compartimentel Resurse anuala
evaluare a Nr de contestatii Acte ale e implicate umane
personalului organelor de desemnate
control
Nr. intalniri/ . e
Derularea de . Site-ul unitatii / Conducerea
- dezbateri/ S e Permanent
campanii de . Avizier unitatii
. consultari & L
congtientizare, o — In limita
. Nr. participanti din . .
organizarea de Chestionare de bugetului
- . partea Nealocarea .
Masura dezbateri L evaluare a aprobat si a
. .- beneficiarilor / . - resurselor umane ’
3.2.0 publice periodice S satisfactiei . Conducerea resurselor
N . . organizatiilor L si bugetare L Evaluare
in unitate si beneficiarului unitatii umane o
neguvernamentale : anuala
promovarea Tiouri de subiecte Rapoarte de desemnate
bunelor practici p participare
. . abordate; . .
anticoruptie - Minute dezbateri
Nr. recomandari ]
_ Realizarea unor Nr. de Nivel scizut de In limita
Misura . e . . . . - Conducerea .
391 proiecte/activitagi proiecte/activititi | Rapoarte publice participare si unitatii: bugetului Anual
o in comun cu derulate implicare a o aprobat si a
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participarea _ _ reprezentantilor | resurselor
compartimentelor ST unitatii umanc
Pa e Nr. de intélniri; Nr. ;
unititii si a . desemnate
Y si gradul de
beneficiarilor, ; .
- S implicare al & oA Conducerea
avand ca obiectiv DN Intalniri s
. beneficiarilor in unititii
prevenirea i . i
.. proiectele/activitati
coruptiei, .
. le organizate
promovarea etici
§1 Integritagli
. < Nu necesita
Nivel scizut de resurse
Actualizarea participare si Conducerea .
5 . . L o suplimentare
Maisura codului de Codul de contuita . implicare a unitatii
. . Rapoarte publice . ; Anual
322 conduita la nivelul reprezentantilor Resurse
unitatii; unitatii si a Comisia SCIM
.. umane
conducerii
desemnate
Identificarea
situatiilor care pot Gradul de : .
¢ e p . Neimplementareca Nu necesita
genera conflicte de implementare a .
. A . planului de resurse
g mterese in randul planului de . I . .
Masura . . Site-ul unitatii / prevenire si Conducerea suplimentare
personalului si prevenire si L . oo Permanent
323 . . Avizier solutionare a Unitatii / Resurse
implementarea de solutionare a . ;
.. d conflictelor de umane
solutii pentru conflictelor de .
. . . interese desemnate
prevenirea si interese
* rezolvarea lor
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In limita
Revizuirea Nealocarea bugetului
Masura mecanismului de Date de feedback Site-ul unitatii / Conducerea aprobat si a
S resurselor umane e Permanent
324 feedback al colectate Avizier . . Unitatii resurselor
. . si financiare
beneficiarului umane
desemnate
Nu necesita
. SN resurse
- Adoptarea codului . . . Intarzieri in .
Maisura S 3 Cod de etica Lista difuzare / Conducerea suplimentare
de etica de citre . . promovarea oo Permanent
325 . aprobat Raport instruire . . Unitétii / Resurse
unitate proiectului
umane
desemnate
Masuri preventive Resurse financiare
Adoptarea unui Implementate; / insuficiente; / Rata
cadru fransparent | Rata de contestare | Procesec verbale; / scazuta de In limita
pentru asigurarea a rezultatelor Procedura promovare a bugetului
Masura integritatii concursurilor / Rata | operationala / Nr. concursurilor; / Conducerea aprobat si a Permanent
3.2.6 concursurilor de promovare a de contestatii Neasigurarea Unitatii resurselor
desfasurate in concursurilor / solutionate masurilor de umane
cadrul unitatii de | Masuri adoptate de favorabil organizare desemnate
invitimant securizare a transparenti a
lucrarilor concursurilor




Email:
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Monitorizarea
video si audio a
concursurilor si

examenelor
nationale

organizate in
sistemul

educational

Nr. de camere
video montate; Nr.
de sisteme audio
montate; / Nr. de
incalcari ale
prevederilor
metodologici de
organizare §i
destadsurare a
examenelor
nationale surprinse
pe camerele video
sau de sistemelc
audio

Procese verbale

Nealocarea
resurselor
necesare

Conducerea
Unitatii

[n limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Permanent la
organizarea
concursurilor
si examenelor
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OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI mZHmFHOme A STANDARDELOR DE INTEGRITATE
DE CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARI

ﬂa MINISTERUL EDUCATIED $1 CERCETARI

Obiectiv specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului
- = )

Asigurarea
participarii

.. .. Resurse financiare
propriilor angajati

e S . i umane
la cursuri/instruiri/ | Nr. salariati care au | sam
. . .. . Rapoarte de msuficiente; / e
Misura schimburi de participat la cursuri participare / Programa Conducerea Unitatii Permanent /
experientd privind de formare - . Evaluare
4.1.1 . i . - . Evaluari cursurilor o e -
integritatea, profesionald/instrui ostparticipare neadaptati Responsabil formare anuald
prevenirea ri postp P plat
profilului

coruptiei, riscuri,
vulnerabilititi,
nereguli si fraude

participantilor
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Maisura
4.1.2

Dezvoltarea de
programe de
formare /
participarea la
schimburi de
experienta in
domenii precum:
eticd, deontologie
profesionali si
conduit;
declararea averilor;
conflicte de
interese;
incompatibilitati;
riscuri gi
vulnerabilitati;
consilieri de etica;
transparenta n
procesul
decizional; acces
la informatii de
interes public;
conduita
personalului cu
atributii de control;
achizitii publice si
management
financiar; sistem
de control intern
managerial

Numar de activitati
de formare
Numdr de persoane
care au fost
instruite

Rapoarte de
activitate
Lista de prezenta
cu participantii

Nivel scizut de
informatii cu
privire la
posibilitatea
participarii la
programele de
formare gratuite
sustinute prin
proiecte
implementate la
nivel national;
Intarzieri in
diseminarea
punerea in
practica a
cunostintelor
dobandite la
sesiunile de
formare; Resurse
financiare limitate;
Tratarea cu
superficialitate a
participarii la
sesiunile de
formare/instruire

Comisia CIM;

Responsabil formare

Permanent /
Evaluare
anuala
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Masura
413

Masura
4.2.1

a

Asigurarea
diseminarii de
informatii privind
riscurile si
consecintele
faptelor de
coruptie si a
incidentelor de
integritate

I B

Obiectiv specific 4.2

Punerea la
dispozitia
publicului a unor
modalitati de
sesizare cu privire
la conduita
personalului
(formulare,
registru de sesiziri,
sesizéri on-line)

Nr. de angajati care

asupra cirora se fac

au fost informati

Nr. informiri
transmise

Note de informare

.

Tratarea cu
superficialitate a
activitatii de
diseminare a
informatiilor dupa
participarea la
cursuri;

Consilier de etica

E-mailuri Intarzieri in s
e . . . Conducerea Unititii
Nr. ghiduri/brosuri/ transmise elaborare si
pliante diseminare
diseminate cauzate de
/elaborate supraincércarea cu
sarcini a
|  personalului;

Permanent

Cresterea gradului de informare a beneficiarilor cu privire la impactul fenomenului de coruptie

Nr. sesiziri
primite;
Tipul faptelor

sesizari;
Tipul masurilor
administrative
dispuse;
Nr. sesiziri la
comisia de
discipling;
Nr. sesiziri la

comisia de etici;

Site-ul unitatii /
Avizier / Raport
de activitate

Lipsa de implicare
a cetdtenilor

Conducerea Unitatii

Responsabil baza de date si [T

Permanent /
evaluare
anuala
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Maisura
4272

Masurarea

gradului de

satisfactie a
beneficiarilor

Nr. chestionare |
aplicate;
Nr. sesizari
primite;
Nr. activitatilor
reclamate; Nr.
servicii evaluate

prin chestionar;

i

Site-ul unitatii /
Avizier

Rapoarte anuale
de valorificare a
datelor analizate

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE

Posibile erori in
colectarea si
valorificarea

datelor

Lipsa de implicare
a beneficiarilor

Conducerea Unitatii;

Permanent /
Evaluare
anuala

COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.1

[ Imbunatitirea calitativa si cantitativa a activititii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor,
astfel incit sa se obtini efecte disuasive, care si permita limitarea cazurilor de averi nejustificate,

_conflicte de interese sau incompatibilititi

Masura
5.1.1

Aplicarea de
masuri disciplinare
cu caracter
disuasiv pentru
incélcarea
standardelor de
etica si de conduiti
anticoruptie

Nr. sesizari primite;
Nr .sesizdri in curs de
solutionare;

Nr. sesizari
solutionate; Numarul
sanctiunilor dispuse;
Nr. tipurilor de
sanctiuni dispuse;
Nr. decizii anulate in
instanti;

Nr. decizii modificate
in instant;

Nr. persoane care au
savdrsit Tn mod

_ repetat abateri

Activitate
comisie de
disciplina

Decizii comisie
de disciplina

Orientarea
practicii comisiei
de disciplini spre

cele mai usoare
sanctiuni

Conducerea Unitatii

Permanent
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L0

Publicarea/difuzar
. ca periodicd a unui A
Masura H_.M ort privind N rapoarte Raport publicat Intarzieri fn Compartiment Secretariat Permanent
512 POt priy publicate/difuzate portp publicare/difuzare P
sanctiunile
disciplinare
Elaborarea unui Registru
plan de masuri Nr. si tipul de abateri sl
.. L sanctiuni . .
pentru diminuarea disciplinare ’ Erori in Compartiment Secretariat
riscului de aparitie . . .
9 ° . Plan masuri Inregistrarea .. S Permanent
Masura a faptelor care pot Nr si tipul de - Secretar comisie de disciplini
L o elaborate sanctiunilor Evaluare
513 genera sanctiuni si sanctiuni dispuse L
’ : ’ Acte (sanctiuni dispuse .. anuala
evaluarea S S Comisia SCIM
- administrative s1 neinregistrate) . .
periodica a Raport evaluare ’ Consilier etica
. .o N . Rapoarte
indeplinirii indeplinire plan
. evaluare
o | acestuia B - B ] B - - o B
Obiectiv specific 5.2 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Resurse umane si
financiare
Congtientizarea Resurse materiale insuficiente
factorilor de alocate; Resurse e Permanent
. . . Conducerea Unitatii
Masura decizie cu privire umane alocate Rapoarte anuale Resurse umane ’
521 la rolul sistemelor | Nr. de recomandari de activitate insuficient - Evaluare
. ) Comisia SCIM <
de control formulate/ perfectionate/instr anuala
intern/managerial implementate ui te pentru

abordarea noilor
cerinte
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Aplicarea de
sanctiuni
disciplinare cu

Nr. de sesizari
primite;

Caracter formal al

Conducerea Unitatii

Maisura caracter disuasiv Nr. de sesizari in Decizii ale activitatii
. . . . . Permanent
522 pentru incdlcarea | curs de solutionare comisiei comuisiilor de .. NP
. S Lo Comisia de disciplini
standardelor etice Nr. si tipul de disciplind
si de conduiti sanctiuni dispuse
anticoruptie B ]
Nr. de persoane
care au savarsit in
- mod repetat abateri
Utilizarea la pe
. R de la normele
nivelul institutiilor .
. respective; /
publice a ) .
. . Numadrul si <
- infrastructurii . Depisirea . . .
Maisura N categoria Compartiment Financiar-
dezvoltate in i Rapoarte termenelor . Permanent
523 sanctiunilor Contabil

cadrul sistemului
national de
raportare

aplicate pentru
nerespectarea
prevederilor legale
privind sistemul
national de
raportare,

prevazute de lege




SCOALA GIMNAZIALA "AUREL HORNET”
Str. Briilei nr. 76
Loc. Tudor Vladimirescu, Jud. Briila
Tel/Fax: 0239/630076
Email: scoalatudorvladimirescu bri@vahoo.com

MINISTERUL FDUCATIED $1TCERCETARI

OBIECTIV GENERAL 6- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA

Obiectiv specific 6.1

PLANULUI DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor

de control managerial intern

>&o§m|8m

declaratiei de . Document
aderare la valorile Zn:ﬁ::_ exprese adoptat gi
fundamentale privind aderarea la: transmis
principiile, f A a<m_ozﬂo~ secretariatului Conducerea Unitatii
Masura obiectivele si undamentale, tehnic al SNA Nivel scdzut de .
611 ) principiile, . N . Trim. [ anual
1. mecanismul de bicctivel impreund cu: implicare Persoana de contact cu
monitorizare al obieetive _o w - planul sectorial Secretariatul tehnic SNA
SNA si fiecatusmul de - datele de contact
comunicarea citre taemickizare ale
Secretariatul tehnic coordonatorului
al SNA
Caracter exclusiv
Consultarea .
. Nr. de angajati formal al
angajatilor in . . L . o
5 informati cu privire informarii
Masura procesul de Coordonator grup de lucru .
6.1 elaborare a la elaborarea Proces-verbal SNA Trim. I anual
o lanului de planului de Neparticiparea
P integritate majoritatii

integritate

angajatilor
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Programul de |
dezvoltare a Intarzieri in
sistemului de realizarea
control intern / procedurilor;
Numar proceduri managerial resurse umane
elaborate aprobat insuficient
Numar proceduri Proceduri perfectionate /
aprobate elaborate Instruite pentru
Numir functii Proceduri abordarea notilor
sensibile aprobate cerinte;
. inventariate Procese verbale Disponibilitate
Identificarea . . : . . C -
o . . . Numir riscuri intruniri/analiza | limitata cauzata de Permanent
Maisura riscurilor si . . o ..
s identificate, Proces de supraincdrcarea cu Comisia SCIM Evaluare
6.1.3 vulnerabilitétilor ; . . . g
. e evaluate si inventariere a sarcini a anuala
specifice unitatii . . S N .
inregistrate in functiilor personalului;
Registrul Riscurilor | potential sensibile | [nformatii
Gradul de finalizat incomplete
conformitate a Lista functiilor | transmise in etapa
sistemului de sensibile de documentare si
control intern/ Registrul analiza; Informatii
managerial riscurilor incomplete
completat Raport | transmise in etapa
asupra sistemului | de documentare si
de control analiza:
intern/managerial , .
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_ | Intrzieri in
documentare si
analiza cauzate de
supraincircarea cu
Proceduri alte sarcini a
Identificarea ¢laborate personalului
masurilor de L impli
) Nr. de mésuri de . implicat
remediere a remediere Proceduri Resurse umane
vulnerabilitatilor aprobate insuficient Permanent
Masura specifice unitatii i i . .
P . i, . _uo%wo_:ozmﬂm\_:mq Comisia SCIM
6.14 precum si a celor Planificarea ui te pentru Evaluare
de implementare a . activititilor i anuald
p Nr proceduri a1 mcoam:.wm noilor
standardelor de . specifice cerinte
. revizuite ’
control managerial
intern Procese verbale [nformatii
intruniri/analiza incomplete
transmise in etapa
de documentare si
analiza
Aprobarea
planului sectorial
. . inC.A.
Aprobarea si Plan sectorial
y distribuirea aprobat; ..
Masura . p ’ Decizia de Caracter formal al e
planului si a T . Conducerea Unitatii Anual
6.1.5 L .. nominalizare a demersului
declaratiei de Nr. de copii coordonatorului
aderare la SNA,; distribuite; . .
planului sectorial
de implementare
a strategiei; | |
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MINISTERUL EDUCATIED $1 CHRCETARH

strategiei

Evaluarea anuali a
: Raport de .
modului de Caracter formal al .
. evaluare a . Coordonatorul planului
implementare a T . . . demersului in .
. . Nr. de riscuri si riscurilor si . sectorial
Maésura planului si N e absenta unei
. vulnerabilititi vulnerabilitatilor . Anual
6.1.6 adaptarea acestuia . . metodologii de . N
. o identificate elaborat Echipa de evaluare riscuri
la riscurile si evaluare a .
e . . Comisia SCIM
vulnerabilitatile . riscurilor
. Plan modificat
nou aparute;
Transmiterea
contributiilor Nr. de comuniciri
solicitate de catre Secretariatul Conducerea Unitatii
Masura secretariatul tehnic tehnic al SNA Transmiterea de ’
si participarea la date incomplete Permanent
6.1.7 activitatile de Colectarea Raport anual sau cu Intarziere Persoana d contact cu
. . B P Secretariatul tehnic SNA
coordonare si integrald a
monitorizare ale indicatorilor

Director,




