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de efectuare a cercetarii disciplinare a personalului didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practici, didactic auxiliar C1 nedidactic din cadrul unitatii de
invatimant, precum si modalitatea de respectare a metodologiei de sanctionare
disciplinara a acestora in cazul aparitiei unei abateri disciplinare.

S.Domeniul de aplicare

Prezenta proceduri operationali se aplica in cadrul unitatii de invatdmant in activititile
de exercitare a dreptului de prerogativa disciplinara, precum si a celui de a aplica
sanctiuni disciplinare personalului ori de céte orj constatd ca acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara.

6.Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

» Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului preuniversitar

» Legea nr. 260 din 24 decembrie 2019 pentru modificarea si completarea Legii

educatiei nationale nr. 1/2011;

» Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — privind Codul Muncii republicat in 201 I, cu

modificarile Ci completarile ulterioare; « Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022

pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii; e Legea nr. 287 din 17 iulie 2009

privind Codul civil*) — Republicare;

» Legea nr. 286 din 17 iulic 2009 privind Codul penal;

* Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice:

* Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar;

Ordinul nr. 3866 din 2 mai 2012 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Central de Disciplind al
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului si ale colegiilor de
disciplind de pe langi inspectoratele scolare judetene;

* Ordonanta de urgentd nr. 49 din 26 iunie 2014 privind instituirea unor misuri in
domeniul educatiei, cercetirii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative

« Hotérarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

* Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitari la nivelul unitagilor de
invatdmant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul
controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretaruluj
general al Guvernului nr. 600/2018.



7.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1.Definitii:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul

Ctr. care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica,
companie/socictate nationald, regie autonoma,

1. Entitate publicd societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar majoritar,
cu personalitate juridicd, care
utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public;

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control

exercitate la nivelul entitatii Ansamblul formelor de control exercitate la
publice, inclusiv auditul intern, nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in stabilite de conducere in concordanta cu
concordantd cu obiectivele obiectivele acesteia si cu reglementérile legale,

A acesteia si cu reglementirile in vederea asigurdrii administrarii fondurilor in

B legale, in vederea asigurarii mod economic, eficient si eficace; acesta

administrarii fondurilor in mod include, de asemenea, structurile

economic, eficient si eficace; organizatorice, metodele si procedurile.

acesta include, de asemenea, Sintagma "control intern managerial"

structurile organizatorice, subliniazid responsabilitatea tuturor nivelurilor

metodele si procedurile. ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor

Sintagma "control intern proceselor interne desfasurate pentru realizarea

managerial” subliniaza obiectivelor generale si a celor specifice;

responsabilitatea tuturor

nivelurilor ierarhice pentru

tinerea sub control a tuturor

proceselor interne desfisurate

pentru realizarea obiectivelor

generale si a celor specifice;

3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou,
Compartiment.
4 Conducitorul departamentului Director general, director, sef serviciu, sef
(compartimentului) birou, sef compartiment;
Proces major sau activitate semnificativa
pentru care se pot stabili reguli si modalitagi
5. Activitate procedurala de lucru, general valabile, in vederea
indeplinirii, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficientd a
obiectivelor compartimentului si/sau entitatii
publice.
Proceduri operationala (PO) Pr().c:?duré care descrie un proces sau o

6. (procedura de lucru) activitate care se desfagoari la nivelul unuia

sau mai multor compartimente dintr-o entitate,




fara aplicabilitate la nivelul intregii entitagi
publice;

Editie procedura

Forma actuala a procedurii; editia unei
proceduri se modifici atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cind modificirile din
structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare.

Procedurd documentats

Modul specific de realizare a unei activitati sau
a unui proces, editat pe suport hartie sau in
format electronic; procedurile documentate pot
fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

Procedura disciplinara

Procedura de lucru a comisiilor de disciplina
din cadrul entitatii publice;

10.

Norme/standarde de conduiti

Regulile de comportament profesional si
civic care rezulta din indatoririle previzute
de legislatia in vigoare aplicabila
personalului contractual din cadrul entititii
publice;

1.

Integritate

Obligatia de a declara orice interese personale
care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu side alua
toate masurile necesare pentru a evita astfel
de situatii;

12.

Incident de integritate

Unul dintre urmitoarele evenimente privind
situaia unui angajat al entititii publice: -«
incetarca disciplinard a raporturilor de munca,
Ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare
menite s protejeze integritatea, inclusiv cele
stabilite prin legislatie secundari si tertiara,
pentru care este prevazutd aceastd sanctiune; o
trimiterea in judecatid sau condamnarca pentru
savérsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului
de

interese sau declardrii averilor; * rimanerea
definitiva a unui act de constatare emis de
catre Agentia Nationald de Integritate, referitor
la incilcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau

R

regimul incompatibilitatilor;

13.

Comisie de disciplina

Orice organ insircinat cu atributii de cercetare
disciplinara.




7.2. Abrevicri

Nr.
Ctr.

Abrevierea Termenul abreviat

Entitate Publica
Proceduri de sistem

Procedura operationala

Consiliu de Administratie

Personal responsabil RU

8.Descrierea procedurii

Unitatea de invatdmant dispune de prerogativd disciplinara, avind dreptul de a
aplica sanctiuni disciplinare personalului ori de céte ori constatd cd acestia au savérsit o
abatere disciplinara.

Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sidvarsitd cu vinovitie de citre personalul unitétii de invatdmant, prin care
acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile conduciétorilor ierarhici.

8.1.Raspunderea disciplinaria si sanctiunile disciplinare

Incdlcarea cu vinovitie a indatoririlor corespunzitoare functiei si a normelor de
conduitd profesionald constituie abatere disciplinard si  atrage rdspunderea
administrativ-disciplinara. Raspunderea disciplinard intervine in cazurile in care un
angajat savarseste cu vinoviatie o abatere disciplinara.

Personalul unititii de Invatdmant are indatorirea sa respecte regulile de conduiti pe care
locul de muncid le impune si sid nu aduca atingere, prin actiunile ori inactiunile sale,
drepturilor sau intereselor legitime ale unitatii de Invatamant.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, precum si
cel de conducere din cadrul unititii de invatamént riaspund disciplinar pentru
incdlcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit
contractului individual de muncd, precum si pentru Incalcarea normelor de
comportare care dauneazd interesului invdtdmantului si prestigiului unititii de
invatamant.

Personalul care, aviand discerndmant, incalci aceastd indatorire raspunde de toate
prejudiciile cauzate, fiind obligat sa le repare integral.

Elementele necesare raspunderii disciplinare sunt:

calitatea de angajat;

existenta unei fapte ilicite;

« sdvarsirea faptei cu vinovitie;

« un rezultat daunitor si legitura de cauzalitate intre fapta si rezultat.

Fapta ilicitdi sub aspect disciplinar consta in incdlcarea normelor legale,
regulamentului intern, contractului individual de muncd, ordinelor si deciziile



conducatorilor ierarhici.

Faptele ilicite atrag si rispunderea personala si solidara a celor care le-au savarsit,
atat fatd de unitatea de invitimant, cat si fata de terti.

Vinovitia este elementul subiectiv principal in care se exprimi atitudinea
constiintei si vointei fata de faptd si urmarile ei. Cand se afirma despre o persoana
care a savarsgit o faptd ca este vinovati, inseamni ci ea si-a dat seama despre
fapta si a voit urmairile sau nu si-a dat seama, dar putea si era obligatd si-si dea
seama.

Indeplinirea unei activitati impuse ori permise de legislatia in vigoare sau ordinul
superiorului nu il exonereazi de raspundere pe cel care putea sa isi dea seama de
caracterul ilicit al faptei sale savirsite in asemenea imprejurari.

Fapta este savarsita cu intentie cand angajatul:

M prevede rezultatul faptei sale urmarind producerea lui rin savdrsirea acelei fapte -
p p p p $ p
intentia directs;
prevede rezultatul faptei sale si nu-1 urmaéreste,

| accepta posibilitatea producerii lui - intentia indirecta.
Fapta este savarsitd din culpa salariatului, cand:

B prevede rezultatul faptei sale, dar nu-1 accepta, considerand fira temei
ca el nu se va produce — usurinta;

B nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia si putea si-1 prevada —
nesocotinta;

Personalul unitatii de invatimant care l-a indemnat sau l-a determinat pe altul si
cauzeze un prejudiciu, l-a ajutat in orice fel s3 il pricinuiascad sau, cu buni stiinta, a

tdinuit bunuri ce proveneau dintr-o fapta ilicita ori a tras foloase din prejudicierea altuia
raspunde solidar cu autorul faptei.

8.2. Cercetarea abaterilor disciplinare si a aplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar,
precum si cel de conducere din cadrul unititii de invatimant

Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizirii, a cirui model se regaseste
ancxat prezentei proceduri, dupi cum urmeaza:

L) la secretariatul unititii de invigimant pentru faptele savarsite de personalul
angajat in legatura cu atributiile din fisa postului;

la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savérsite de personalul de
conducere al unitatii de invitimant si de personalul de indrumare st control si de
executie al inspectoratului scolar, precum si pentru fapte sivirsite de membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

la registratura Ministerului Educatiei pentru fapte sivarsite de personalul de
conducere din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de
executie din cadrul Ministerului Educatiei.



Unitatea de invatimant solutioneaza sesizarea prin efectuarea unei cercetiri prealabile,
al cirei rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al unitdtii de
invatimant, care va decide, dacd este cazul, inceperea cercetdrii efective pentru
abaterile prezumate savirsite, aprobdnd in aceeasi sedintd de lucru comisia care va
efectua aceasta cercetare.

Unitatea de invatamant, sub sanctiunea nulitatii absolute, nu poate dispune nici o
maisuri mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul unitatii de invatamant,
personalul de conducere, personalul contractual, personalul de indrumare si de control
comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum urmeaza:

= pentru personalul unitatii de invatamant, comisia formata din 3-5 membri, dintre care
unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care
a savdrsit abaterea;

» pentru personalul de conducere al unititii de invatdmant, comisia formata din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte §i un inspector
scolar general adjunct din cadrul inspectoratului scolar judetean;

= pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de inspectoratul scolar, comisia formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, un inspector scolar si 1-2
directori de unitate de Invatimant, iar ceilalti au functia didacticd cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea.

Comisia de cercetare disciplinard a personalului unitatii de Tnvatdmant se constituie
prin decizia conducatorului unititii de invédtamant, a carui model se regdseCte anexat
prezentei proceduri, in solutionarea sesizirii, dupa aprobarea lor de citre consiliul de
administratie al unititii de inviatiméant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia.

In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si
orice alte date concludente.

Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetidrii. Modelul Proceselor Verbale pentru
neprezentarca/prezentarea personalului cercetat disciplinar se regdsesc anexate
prezentei proceduri.

Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercetdrii gi
sa 1si produca probe in apidrare. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Dacid de la data sdvarsirii faptei ce constituie abatere disciplinard si pani la
momentul aplicarii sanctiunii au trecut mai mult de 6 luni, persoana in cauzd nu mai
poate fi sanctionata disciplinar.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control, in raport cu



gravitatea abaterilor, sunt:
u observatie scrisi;

| avertisment;

[ | diminuarea salariului de bazd, cumulat, ciand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6
luni;

= suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

B destituirea din functia de conducere, de indrumare
si de control din invatamant;

B desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca.

Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica numai
0 singurd sanctiune.

Sanctiunea se stabileste in functie de gravitatea abaterilor, de imprejurdrile in care
au fost savirsite, de urmirile acestora, precum si de comportamentul persoanei in
cauza.

Sanctiunea se aplici si se comunica prin decizie scris3, dupa caz, de citre directorul
unitatii de invatimant sau inspectorul gcolar general, in termen de cel mult 30 de zile
de la data luirii la cunostintd despre sdvarsirea faptei/faptelor ce constituie abatere
disciplinard. Modelul deciziei de sanctionare pentru personalul didactic,
personalului didactic auxiliar se regaseste anexat prezentei proceduri.

Pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare
sl comunicate prin decizie a directorului unitdtii de tnvatimant.

Pentru personalul de conducere al unitatii de invitimant, propunerea de sanctionare
se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant si se comunici prin
decizie a inspectorului scolar general.

Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatirii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura
generald a unitatii de invatdmant, fiindu-i adusi la cunostintd persoanei de citre
conducétorul unitatii de invatimant dupd aprobarea in consiliul de administratie.

Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind fn mod obligatoriu:

» descrierea faptei care constituic abatere disciplinara;

= precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

= motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
= temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea

disciplinara se aplici; « termenul in care



sanctiunea poate f1 contestata,
« instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invdtimant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivid la colegiul de
disciplind de pe langi inspectoratul scolar.

Personalul de conducere din unitatea de invatimaént, care a fost sanctionat, are
dreptul de a contesta decizia, In termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul
central de disciplina al Ministerului Educatiei.

Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constaté prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este
garantat.

8.3. Cercetarea abaterilor disciplinare si a aplicirea sanctiunilor
disciplinare pentru personalul nedidactic

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea de invadtamént in
cazul in care personalul nedidactic sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

« avertismentul scris;

. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depéasi 60 de zile;

« reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

. reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%; » desfacerea disciplinara a contractului individual

de munca.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd personalului nedidactic nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului
emisa in forma scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Conducitorul unitatii de invitimant stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de personalul nedidactic, avandu-se
in vedere urmitoarele:

B imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

[ gradul de vinovitie a salariatului;

B consecintele abaterii disciplinare;

B comportarea generali in serviciu a salariatului;

B cventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, conducitorul unitatii de invatdmant va



desemna o persoani sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant
extern specializat in legislatia muncii, pe care o/l va Imputernici in acest sens.

In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, personalul nedidactic va fi
convocat in scris de citre persoana desemnati, de citre presedintele comisiei sau de
catre consultantul extern, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii..

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si s@ ofere comisiei sau persoanei imputernicite
sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat
in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, firi efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Conduciétorul unititii de invatamant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
pentru personalul nedidactic printr-o decizie emisi in formi scrisd, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostintid despre sdvarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

* descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

* precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de muncs aplicabil care au fost incilcate
de salariat;

» motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

» temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea

disciplinari se aplici; « termenul in care

sanctiunea poate fi contestata;

» instanta competent la care sanctiunea poate fi contestati.

Decizia de sanctionare se comunici personalului nedidactic in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturi de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestati de personalul nedidactic la instantele
Jjudecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

9.Responsabilititi

9.1.Comisia de Monitorizare

= mentine evidenta si inregistreaza procedurile
de sistem si operationale; » analizeazi



procedurile de sistem si dupd caz, pe cele
operationale;

« distribuie compartimentelor copii sau fiCiere in
format electronic ale procedurilor; « indosariaza
originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

9.2.Conducitorul unititii de invitamant

e constituie, prin decizie interna, comisia de disciplina;
sprijina activitatea comisiei de disciplind in vederea solutionarii cazului;

e consemneazi in condica de inspectii sau la registratura generald a unitétii de
invatimant cercetarea faptei;

e solicitd aprobarea consiliului de administratie pentru efectuarea cercetérii
disciplinare prealabili;

e propune consiliului de administratie sanctionarea personalului didactic Ci
didactic auxiliar din cadrul unitatii de invdtamant;

e stabileste sanctiunea In functie de gravitatea abaterilor, de imprejurérile in care
au fost savarsite, de urmdrile acestora, precum si de comportamentul persoanci
in cauza,

e emite decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare;

e comunici, prin decizie, radierea sanctiunii disciplinare;

e comunicid persoanei nevinovate, in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

9.3.Compartiment Resurse Umane

« comunica decizia de sanctionare personalului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedina comunicata de
acesta;

9.4.Comisia de cercetare disciplinara

convoaca, in scris, personalul cercetat;
efectueazi cercetarea disciplinara.

10.Monitorizarea procedurii
Se realizeazi de citre conducerea Scolii Gimnaziale ”Aurel Hornet”, Tudor Vladimirescu

11.Analiza procedurii.
Analiza si revizuirea procedurii se face ori de céte ori apar modificari legislative.



